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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร์

ใบขอใช้บริการและงานซ่อมบำรุง







วันที่……..…..เดือน………..…….……..……พ.ศ………..…

ข้าพเจ้า…………………………………………..……………..…….……………ตำแหน่ง…………..…………………………………………………….……..…….แผนก/สาขา………………..……………..…….…..….…….. สังกัด……….………….………….……………………….. หมายเลขโทรศัพท์....................................มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์แผนกอาคารสถานที่ ในงานบริการต่อไปนี้ คือ (เลือกงานที่ขอบริการตามหัวข้อ และบอกรายละเอียด)

    ( งานซ่อมบำรุงไฟฟ้า

( งานซ่อมแซมครุภัณฑ์
         (  งานขนย้ายวัสดุและจัดสถานที่
    ( งานซ่อมบำรุงประปา 

( งานซ่อมแซมอาคาร    
         (  อื่น ๆ(โปรดระบุ)…………………………………..
รายละเอียดการขอบริการ ………………………………………………………………………………….………………………………………………………..……………...

……………………………………………………………………………………………………………………..………………….……………………….………………………………..
สถานที่/อาคาร.................................................................................ชั้น...................................................ห้อง.................................................
ลงชื่อ…….……………………………..



ลงชื่อ…….………………………………..

(…………………….…………………….) ผู้ขอใช้บริการ


(…………………….…………………….)คณบดี/หน.สาขา/หน.งาน
เรียนผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์
เห็นควรพิจารณา           ( จัดซื้อวัสดุ

( จัดจ้าง
    ( มอบผู้ปฏิบัติงาน
ความเห็นของหัวหน้าแผนก............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                  
ลงชื่อ…………..………………………..

                                               
(…………………………………………..)




                                        หัวหน้าแผนกอาคารสถานที่
ความเห็นของหัวหน้างานอำนวยการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                 

ลงชื่อ…………..………………………..
                                                                      
(…………………………………………..)




                                           หัวหน้างานอำนวยการ
พิจารณาอนุมัติ/มอบหมายงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                           ลงชื่อ…………………………………..                          

           





   (………………………………………….)
                     

                



             ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน,ปัญหา/อุปสรรค............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................
(..............................................................)   ผู้ปฏิบัติงาน
แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
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